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Паспорт Программы развития 

Полное 

наименование 

Программы 

Программа развития МОУ «Гимназия №2» г Тихвина  

с 01.01.2024 по 31.12.2026 г.г. 

«Школа Минпросвещения России. Качественное образование». 

 

Документы, 

послужившие 

основанием  

для разработки 

Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья» 

-Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 г. № 1023 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 г. № 1025 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 г. № 1026 «Об утверждении 

федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 

996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; - 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 

1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных 

целевых программ, интегрируемых в отдельные государственные 

программы Российской Федерации»; 

-Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р); 

-Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов (утверждена Президентом Российской Федерации 03.04.2012 № 
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Пр-827); 

Цель  Повышение эффективности образовательного процесса гимназии, 

создание условий и возможностей для самореализации и раскрытия 

таланта каждого обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, 

творческой личности выпускника гимназии на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 

и национально-культурных традиций. 

Комплексные 

задачи Программы 

развития 

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России» 

Управленческий анализ и проектирование условий для сохранения 

достигнутого уровеня соответствия статусу «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 5 магистральных направлений и 3 ключевых условий 

развития: 

 Знание: качество и объективность; 

 Воспитание; 

 Здоровье; 

 Творчество; 

 Профориентация; 

 Учитель. Школьные команды; 

 Школьный климат; - 

 Образовательная среда. 

- Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

- Обеспечение высоких образовательных результатов и формирование 

российской гражданской идентичности обучающихся на основе 

применения передовых отечественных практик в системе образования; 

- Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

- Расширение системы сетевого взаимодействия с 

предприятиями/организациями по реализации мероприятий, направленных 

на профориентацию обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

- Сохранена позиция школы, как «Школа со стабильно высокими 

результатами»; 

- Повышен уровень квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС 

в образовательный процесс, выстраивают свой урок в соответствии с 

требованиями ФГОС,100 % педагогов, работающих с детьми С ОВЗ 

прошли курсы повышения квалификации)); 

- Увеличено количество победителей, призёров в региональном и 

заключительном этапах ВсОШ;  
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- Сформирована система работы по вопросам туристко-краеведческой 

деятельности; 

- Увеличено количества обучающихся, участвующих в ВФСК 

«ГТО» (т 10-30 % обучающихся , участвующих в ВФСК «ГТО» имеют 

значок); 

- Увеличение  видов спорта (от 5 до 9) в школьном спортивном клубе; 

-Повышение квалификации учителей физической культуры по  

направлениям развития ШСК; 

–  Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключен 

договор с профессиональными учебными заведениями, предприятиями 

города и близлежащих населенных пунктах; 

- Повышена доля учащихся, участвующих в чемпионатах по 

профессиональному мастерству; 

- Выстроена система, обеспечивающая посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

Сведения о 

разработчиках 
Рабочая группа в составе администрации ОУ, педагогов, руководителей 

предметных методических объединений при участии родительской 

общественности. 

Период реализации С 2024 по 2026 г.г. 

 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, необходимых 

для достижения цели и решения задач Программы, с определенными 

показателями и контрольными точками. 

1 Этап -подготовительный 

2 Этап  -основной 

3  Этап -обобщающий 

Анализ, систематизация и обобщение достигнутых результатов развития 

гимназии, формирование концептуально-организационной основы для 

разработки Программы развития на 2027-2030  годы. 

I этап – 

подготовительный 

( 1 полугодие 2024 

года) 

1.Аналитико-диагностическая деятельность: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов 

- разработка методического обеспечения деятельности школы для 

реализации магистральных направлений и создания ключевых условий 

реализации Программы; 

определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – 

реализация (2 

полугодие 2024–

ноябрь 2026 годы ) 

1. Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

2.Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

3. Совершенствование механизмов реализации программы развития; 
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4. Сохранения школой максимального уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» 

III этап – 

обобщающий ( 

декабрь 2026 г) 

1.Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы.  

2.Анализ динамики результатов реализации программы. 

3.Выявление проблем и путей их решения.  

4.Определение перспектив дальнейшего развития. 

5. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Программы 

В пределах выделенного финансирования по муниципальному заданию 

Координаторы Куканова Александра Анатольевна,  директор  МОУ «Гимназия №2» 

Цветкова Виктория Владимировна, заместитель директора по УВР 

Иванова Лидия Александровна, заместитель директора по УВР 

 

Контроль 

реализации 

  Общий контроль исполнения Программы развития гимназии осуществляет 

директор и Педагогический совет гимназии. Текущий контроль и 

координацию работы гимназии по программе осуществляет директор, по 

проектам - ответственные исполнители. Для контроля        исполнения 

Программы разработан перечень показателей работы гимназии и 

индикаторы развития, которые рассматривается как целевые значения, 

достижение которых гимназией является желательным до 2027 года. 

Педагогический совет гимназии имеет право пересматривать показатели на 

основе мотивированных представлений администрации гимназии и/или 

ответственных исполнителей. Результаты контроля представляются 

ежегодно общественности через публикации в муниципальных СМИ и 

на сайте гимназии публичного доклада директора. 

   Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы. 

Осуществление ВШК; анкетирование; социологические опросы всех 

участников образовательного процесса. 
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Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Наименование 

образовательной  

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №2»  

МОУ «Гимназия №2» 

Дата создания 1982 год 

ИНН 4715005526 

Учредитель 
Администрация муниципального образования Тихвинский 

муниципальный район Ленинградской области 

Лицензия От 15.12.2016 № 714-16, серия 47 ЛО1 № 0001905 

Свидетельство о 

государственной  

аккредитации 

От 20.12.2016 № 211-16, серия 47 АО1 № 0000839; срок действия: до 

23 февраля 2026 года 

Адрес организации 
187555, Ленинградская область, Тихвинский район, город Тихвин, 5 

микрорайон, дом 37 

Телефон, факс 8 (813) 675-21-37  

Адрес электронной почты gimn_4715_2@mail.ru 

Адрес официального сайта 

ОО в сети «Интернет» 
http://tikh-gimn2.ucoz.ru/ 

Руководитель Александра Анатольевна Куканова 

Сведения  об обучающихся  НОО – 423 чел  

ООО –  548 чел. 

СОО -  97 чел. 

Из них 87 – обучающихся с ОВЗ и 11 детей-инвалидов. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МОУ «Гимназия 

№2». Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяются 

следующие уровни управления: 

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную 

ответственность за то, что делается в образовательном учреждении 

всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся 

высшие органы коллегиального и общественного управления, 

имеющие каждый свой правовой статус: Управляющий совет, Совет 

школы, Педагогический совет, общее собрание работников. 

Второй уровень – заместители директора образовательного 

учреждения по учебно-воспитательной работе, научно-методической 

работе, воспитательной работе. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 
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уровня относятся руководители методических объединений. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. 

Основная образовательная программа начального общего 

образования. Форма  обучения: очная, срок обучения - 4 года 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с ОВЗ (ТНР, ЗПР, 

НОДА, СЛАБОВИДЯЩИХ) Форма обучения: очная, срок обучения 

– 4-5 лет. 

Основная образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, срок обучения 5 лет.  

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с ОВЗ (ТНР, ЗПР, 

НОДА). Форма обучения: очная, срок обучения - 5 лет Утверждены и 

введены в действие программы коррекционной работы. 

 

Адаптированная основная общеобразовательная программа общего 

образования обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)  вариант 1. Форма обучения: 

очная, срок обучения - 9 лет. 

 

Основная образовательная программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная, Организовано профильное обучение – 

гуманитарный профиль филологической направленности, 

технологический профиль физико- математической направленности, 

естественно-научный профиль. Нормативный срок обучения - 2 

года. 

Также школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. Дополнительное 

образование ведется по программам следующей направленности: 

• Социально-гуманитарная направленность 

• Художественная направленность 

• Физкультурно-спортивная направленность 

• Туристко -краеведческая направленность. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический

 коллектив использует актуальные образовательные технологии: 

• Информационно – коммуникационная технология. 

• Технология развития критического мышления. 

• Проектная технология. 

• Технология развивающего обучения. 

• Здоровьесберегающие технологии. 

• Технология проблемного обучения . 

• Педагогика сотрудничества. 
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• Технологии уровневой дифференциации. 

В школе имеются материально-технические условия: все кабинеты 

оснащены оборудованием согласно перечню средств обучения и 

воспитания, соответствующих современным условиям обучения, 

необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в 

целях реализации образовательного процесса. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

• официальный сайт МОУ «Гимназия №2» 

• Электронный журнал «ГИС СОЛО» 

• ФИС «Моя школа» 

• Электронные образовательные ресурсы. 

•  Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров 

ВК , Сферум и др. 

• Медиатека 

Электронные портфолио обучающихся и педагогов 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии  

с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом 

образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском 

языке). Школа  работает в режиме: 

1 – 11 классы – 5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 

учебные    недели; 

для 2-11 классов - 34 учебные недели. 

Начало уроков: I смена – 8.00, обучающиеся 1-11 классов учатся по 

нелинейному расписанию. 

В 1-11 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. В 1 классах 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь 

3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 

уроков по 40 минут. во 2- 11 классах – 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: в 1 классе – 21 час, во 

2-4 классах – 23 часа в 5 классе – 32 часа в 6 классе – 33 часа в 7 классе 

– 35 часов в 8-9 классах – 36 часов в 10-11 классах – 37 часов Часы 

внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников- 94    

Из них: 

Педагогические работники-72   

Педагоги-психологи-2  

Учителя-дефектологи-2  
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Учителя-логопеды - 2 

Социальные педагоги- 1 

Педагоги - библиотекари-2 

Доля педработников с высшим образованием-90,3% 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию - 

54, 9% Доля учителей, имеющих первую квалификационную 

категорию-16,6%.   Молодые специалисты - 4 

Выпускники школы (работники ОО)- 17 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальные партнеры МОУ «Гимназия №2» 

1. Федерация футбола Тихвинского района   

2. Детская школа искусств  

3. Тихвинский краеведческий музей 

4. Городские библиотеки, центр «ТЕФФИ» 

5. Районный медиацентр 

6. Региональный центр для одаренных детей «Интеллект» 

7. Муниципальная межрайонная больница 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

МОУ «Гимназия № 2» - это школа, которая имеет динамично 

развивающуюся образовательную систему с отлаженным механизмом 

кадрового, учебно- методического и материально-технического 

обеспечения. Школа входит в реестр школ со стабильно высокими 

результатами. Занимает 25 место в ТОП- 100 ОУ Ленинградской 

области. Гимназия –активный участник инновационного движения : 

Национальный Проект «Цифровая образовательная среда»;Проект 

Российского Футбольного Союза «Футбол в школе»; проект «Успех 

каждого ребенка»;  создание дополнительных мест - «Школьный 

театр». Школьный клуб «Старт» вошел в федеральный реестр 

школьных спортивных клубов. В гимназии успешно стартовал 

Федеральный  проект «IT-куб»: Беспилотные летательные аппараты 

(БПЛА), 3-Dмоделирование, Робототехника. Школа- участник 

регионального проекта «Школьное кафе». Опорная площадка 

регионального Консультационного Центра Ленинградской области. По 

образовательным результатам –гимназия является участником сетевого 

Проекта «Поддержка школ со стабильно высокими результатами 

обучающихся». Выпускники сдают на 100 баллов ЕГЭ по русскому 

языку, литературе, обществознанию, математике и 

физики.Заключительный этап Всероссийской олимпиаде школьников: 

призеры по литературе и французскому языку. 

Достижение устойчивого уровня качества образования, развитие 

личности и индивидуальности ученика – документы об основном 

общем образовании и о среднем общем образовании получили 100% 

выпускников, средний балл ОГЭ и ЕГЭ по многим предметам выше 

районного и регионального; обучающиеся МОУ «Гимназия №2»» 

являются победителями и призерами творческих конкурсов 

и олимпиад всероссийского, регионального и муниципального 

уровней. 

Достижение устойчивого роста мотивации получения качественного 
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образования, повышение уровня профессионального и профильного 

самоопределения учащихся МОУ «Гимназия №2» – 65% 

выпускников 9-х классов продолжили обучение в 10-м классе, 35% 

поступили в учреждения СПО на бюджетной основе, 85% 

выпускников 11-го класса продолжили обучение в 

учреждениях ВПО, 15% - в учреждениях СПО. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 

со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная образовательная 2 Магистральное Функционировани   
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организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

направление 

«Знание» 
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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всем вопросам 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательн

ой организации 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 
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обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 
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коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 
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реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметн

ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 
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площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
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ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 
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требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
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родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 
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на 1 сентября отчетного 

года 
труду и обороне». участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 



29 
 

труду и обороне». и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



32 
 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие Трансляция опыта 3 Магистральное Организация   
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образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
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 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 
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реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 
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школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 
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нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Школьная 

команда» 
труда 

85 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 



41 
 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 
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дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  
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профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических Не менее 60% 2 Ключевое условие Развитие и Низкая доля  Проведение мониторинга 
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работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
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информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
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 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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профессионального 

образования (за три 

последних года) 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



50 
 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

групп 

обучающихся 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

2 Ключевое условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 
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педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

климат» благоприятного 

школьного климата 

10

9 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарны

м, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие 

и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 
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деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

поведения детей и 

молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и 

учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
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опеки и попечительства и 

др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена работа 

по оказанию помощи 

и поддержки 

обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 
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семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание 

консультативных центров 

(обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 
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группы риска родителей (законных 

представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы 

профилактической работы 

с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 
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развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана 

включения обучающихся 

с девиантным поведением 

находящихся на 

профилактическом учете, 

в социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, 

получения и 
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использования 

информации; 

информационные 

материалы по 

профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения 

о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа 

с обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 
 Обеспечение разработки 

и реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы 

с обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической 

диагностики 
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(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических 

факторов в целях 

повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии 

и повышенной 

тревожности. 
 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 

работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
 Организация 

переподготовки 
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организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
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поведения.  Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых 

компетенций в области 

разпознавания различных 

видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 
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работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 
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родительско-детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы 

с родителями. 
Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 
11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 
11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частична

я разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 
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образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические  Осуществление 
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работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 
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в том числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 
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ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11 Оснащение 100% IT- 3 Ключевое условие ЦОС (поддержка   
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5 образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

«Образовательная 

среда» 
всех активностей) 

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МОУ «Гимназия №22  провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня в 

проекте. По результатам диагностики определено состояние гимназии как высокий уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (201 балла за тест – было 202 балла). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

информационный 

центр   
11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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 По блоку «Знание: качество и объективность» получено 50 баллов (было49 баллов). Наша образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:  

- Образовательный процесс; 

- Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования; 

рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых 

отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность».  

Однако, имеются недостатки в реализации  следующих направлений: 
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-  Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее –

 ОВЗ), с инвалидностью, в части программно-методического обеспечения и наличия специальных технических средств 

обучения (далее ‒ ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Недостаток объясняется тем, что в гимназии за последний год увеличилось почти в два раза количество обучающихся с 

ОВЗ.  

По блоку «Здоровье» получено 22 балла ( было 20 баллов). Образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по показателю: Здоровьесберегающая среда. 

В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, 

обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года. Реализация мероприятий по 

совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена 

целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы 

реализации дополнительных общеобразовательных программ.  

 

По блоку «Творчество» получено 29 баллов (было 29 баллов). Наша образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям:  

Развитие талантов 

Школьные творческие объединения. 

 Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, 

школьный туристский клуб, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал).  

Дефицитов не нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов (было 21 балл). Наша образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю  «Ученическое самоуправление, волонтерское движение». 
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В режиме развития рекомендовано предусмотреть  реализацию программ краеведения и школьного туризма в 

магистральном показателе «Организация воспитательной деятельности». 

По блоку «Профориентация» получено 14 баллов (было11 баллов). Поступили рекомендации по реализации таких 

показателей, как  посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках и прохождение 

обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих, участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству. Мероприятия по ликвидации 

выявленных дефицитов, совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация».  

 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 29 баллов (было32 балла). Наша образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям: 

Условия педагогического труда  

Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества.  

Развитие и повышение квалификации.  

Поступили рекомендации: 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное сопровождение педагогических работников. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа. 
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 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ИОМРазработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 

По блоку «Образовательная среда» получено 19 баллов (было 21 балл) .  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям: 

ЦОС (поддержка всех активностей)  

Организация внутришкольного пространства  

Функционирование школы полного дня  

Реализация государственно- общественного управления 

 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов (было19 баллов). Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям благодаря наличию современного оборудования, 
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открытию нового здания: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ.  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние гимназии, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное 

принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель 

проектов для реализации Программы развития. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

МОУ «Гимназия №2» является образовательной организацией, длительное время занимающей лидерскую позицию в 

системе образования муниципального образования города Тихвина. В составе педагогического коллектива много молодых 

специалистов, а также учителей, имеющих длительный перерыв в педагогической деятельности. Обнаружился дефицит кадров 

учителей-предметников. Административная команда также обновилась. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 50 баллов (было 49) 

Учителя школы в своей деятельности 

используют единые рабочие программы, 

единое календарно-тематическое 

планирование. Рабочие программы 

разработаны с использованием 

методических рекомендаций и онлайн 

конструктора.     В школе существуют 

единые подходы к составлению 

расписания уроков. Используется единая 

линейка учебников. Разработаны единые 

рекомендации по проведению, 

оцениванию, объему контрольных работ 

и домашнего задания в соответствии с 

рекомендациями Минпросвещения к 

формированию графика проведения 

оценочных процедур в ОУ и нормами 

СанПин. Рабочие программы 

внеурочной деятельности реализуются в 

объеме 10 часов в неделю в начальных 

классах и 5 часов в неделю на уровне 

основного общего и среднего общего 

образования. В школе активно ведется 

проектная и исследовательская 

1.Оснащение ТСО отдельных рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.   

2.Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. 

3. Реализация сетевой формы организации 

обучения.  

4.Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности.  

5. Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. Повышение  

результатов участия в региональном и 

заключительном этапах ВсОШ. 

6. Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три 

последних года) не менее 80% 
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деятельность. Ежегодно обучающиеся 

школы становятся победителями и 

призерами олимпиад и конкурсов 

муниципального, регионального, 

всероссийского уровня.

 Имеются специализированные 

кабинеты физики, химии, информатики 

и технологии. В состав методической 

службы школы входят 6 методических 

объединений. Разработана 

внутришкольная система 

профессионального роста и развития 

учителей, наставничества. Оказывается 

вся необходимая методическая помощь 

молодым специалистам, учителям, 

проходящим аттестацию. В школе 

регулярно проводятся открытые уроки, 

педагогические 

советы, семинары и мастер классы. 

 

2 Воспитание 20 баллов (было 21 балл) 

Разработана и успешно реализуется 

программа воспитания школы, 

календарный план воспитательной 

работы, программа работы с родителями. 

В фойе школы и в каждом классе 

размещены уголки с государственной 

символикой. Работает школьный медиа 

центр: ежемесячно выпускается 

школьная газета. В школе созданы и 

1.Реализация программ краеведения и школьного 

туризма – не менее 1 программы реализуется в ОУ. 

2.Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 
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функционируют: школьный театр, 

школьный хор, школьный музей. 

Создано и активно работает первичное 

отделение РДШ. Работают профильные 

отряды: юнармейцев, ЮИД, волонтеров. 

В школе работают: Совет 

старшеклассников, Управляющий совет. 

С 1 сентября 2022 года введена 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

3 Здоровье 22 балла (было 20) 

В школе сформированы единые подходы 

к организации и контролю горячего 

питания (единое меню, родительский 

контроль). Активно ведется 

просветительская деятельность по 

здоровому образу жизни, регулярно 

проводятся акции и внеклассные 

мероприятия, направленные на профилактику табакокурения, наркомании. Работает спортивный клуб «Феникс», секции по волейболу, баскетболу, мини-футболу, легкой атлетике, флорболу Школьные спортивные команды принимают активное участие во всех массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях, проводимых 

в городе, муниципалитете, регионе, 

становясь победителями и призерами. 

Ежегодно на базе школы работает летний 

оздоровительный 

лагерь. 

1.Диверсификация деятельности школьного 

спортивного клуба (далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) от 5 до 9 видов спорта. 

2.Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме в рамках ШСК от 5 и 

более. Расширение видов спорта за счет поиска 

новых сотрудников, договоров сетевой формы 

реализации.  

3. Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября отчетного 

года от 19-29 % подтвержденных удостоверением. 
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4 Творчество 29 баллов (было 29 баллов) В 

образовательной организации реализуются 

дополнительные общеобразовательные 

программы по 5 направленностям 

(техническая, социально-гуманитарная, 

художественная,  туристко-

краеведческая, спортивная). Ученики 

школы принимают активное участие в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

становясь победителями и призерами на 

различных уровнях. Работает школьный 

театр, школьный хор. Школьный 

медиацентр представлен газетой 

Социальными партнерами школы 

являются учреждения и общественные 

организации района. 

Продолжить работу по расширению и углублению 

показателей. 

5 Профориентация 14 баллов (было 11) В школе реализуется 

календарный план профориентационной 

работы. Регулярно проводятся классные 

часы  профориентационной 

направленности,  тематические экскурсии 

для обучающихся 1- 10 классов. 

Реализуется проект «Шаг в будущее» - 

встречи с интересными людьми 

различных профессий. Ведется 

профориентационная  диагностика 

обучающихся 7-11 классов на цифровой 

платформе проекта «Билет в будущее». 

 

14 баллов 

Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления 
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6 Учитель. Школьная 

команда 

29 баллов (было 32)  

В школе разработано единое штатное 

расписание. В школе работает 

методическая служба, 7 методических 

объединений и проектные рабочие 

группы. В школе разработано 

Положение о наставничестве, 

Положение о распределении 

стимулирующей  части фонда оплаты 

труда. Система  нематериального 

стимулирования представлена 

выдвижением кандидатур на 

награждение государственными   

и ведомственными наградами. 

Ежегодно педагоги   школы   

принимают    участие   и становятся 

победителями и  лауреатами 

конкурсов профессионального 

мастерства. 

 

32 балла 

Продолжить работу по расширению и углублению 

показателей. 

1. Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты  от 5 до 9%; 

2. Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) не менее 60% 

7 Школьный климат 18 баллов (было 19 баллов) 

 Рразработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений, работают 

педагог-психолог, социальный педагог, 

сопровождение обучающихся 

осуществляется в соответствии с 

методическими рекомендациями по 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся. 

 Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 
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функционированию психологических 

служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-

психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. 

8 Образовательная среда 19 баллов (было 21 балл)  

Организация внутришкольного 

пространства.  

Функционирование школы полного дня  

Реализация государственно - 

общественного управления 

 

Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ(критический показатель)- 100% 

педагогических работников зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя школа»   
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Результаты проблемно - ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие программы по 

урочной и внеурочной 

деятельности  

 

Сетевая форма организации 

обучения  для одаренных 

детей с целью увеличения 

количества  участников и 

призеров ВсОШ 

регионального и 

заключительного этапов. 

 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий  
 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов; увеличение 

доли: семей с низким 

образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей.  
 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания  

 

 

Неоднородность условий для 

реализации программ 

туристко-краевеческой 

направленности 

 

План воспитательной работы  
 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, педагогическая 

несостоятельность части 

родителей. 

Здоровье Наличие развитой 

инфраструктуры по 

физкультурно-спортивному 

направлению и высоко-

квалифицированный 

кадровый  состав. 

Единые подходы к 

организации и контролю 

сдачи норм ГТО  

 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК  
 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков  

 

Профориентация опыт участия школы в 

проекте «Билет в будущее»  
 

трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей  

 

Жизненные/производст- 

венные задачи  
 

Отсутствие мотивации  
 

Учитель. Школьная 

команда 

В школе разработаны 

ЛА по организации 

методической работы. 

Трудности диагностики и 

выстраивания ИОМ. 
Увеличение  доли 

педагогических 

работников, прошедших 

Высокая загруженность 

педагогов.  
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В школе работает 

методическая служба, 6 

методических 

объединений и 

проектные рабочие 

группы. Система  

нематериального 

стимулирования. 

Успешный опыт 

участия в конкурсном 

движении. 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

1. Направление «Знание». 

Осуществить переподготовку педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ. 

Организовать мероприятия, работу школьного олимпиадного центра  и  увеличить количество победителей, призёров в 

региональном и заключительном этапах ВсОШ. 

 

2. Направление «Воспитание». 

Привлечь специалиста – руководителя работы по вопросам туристко-краеведческой деятельности, определить, в каком 

формате будет школа работать в направления развития туризма и краеведения. Разработать и утвердить программу, 

сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта. 
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Организовать прохождение курсов педагогами по воспитательной работе.  

 

3.Направление «Здоровье». 

Провести мероприятия с целью привлечения обучающихся к участию в ВФСК «ГТО», получения Знака отличия.  Увеличить 

количество видов спорта (от 5 до 9) в школьном спортивном клубе. Повысить квалификацию учителей физической культуры 

по  направлениям развития ШСК. 

 

 

 

3. Направление «Профориентация». 

Спланировать мероприятия, направленные на профориентацию старшеклассников по программам профессиональной 

подготовки. Заключить соглашения с партнерами предприятиями/организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентационному обучению. Спланировать мероприятия для повышения доли учащихся, 

участвующих в чемпионатах по профессиональному мастерству. Выстроить систему обеспечивающая посещение 

обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

4. Направление «Учитель. Школьная команда». 

Увеличить долю учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты  от 5 до 9%; Увеличить долю педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) не менее 60% 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Создание 

школьного 

олимпиадного 

центра. 

- Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях ВсОШ 

- Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении 

 

система 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающу

ю 

выявление, 

поддержку и 

сопровожде

ние, 

развитие 

интеллектуа

льной  

одаренности 

2024- 

2026 

г. 

1.Разработка  

и реализация 

эффективной 

модели 

школьного 

олимпиадного 

центра. 

  

2.Прохожден 

ие курсов 

педагогически

х работников 

по работе с 

одаренными 

Привлечение 

сетевых 

партнеров 

 

 

 

 

ЛОИРО 

Тихоно

ва 

М.С. 

 

 

 

 

 

 

Иванов

а Л.А. 

Ежегодно наличие 

победителей и 

призеров на 

региональном 

этапе ВсОШ. 

 

Обеспечение 

участия в 

заключительном 

этапе ВсОШ. 

 

100% 

прохождение 

педагогами, 

работающими с 

одаренными 

детьми КПК. 

Анализ 

участия в 

олимпиадном 

движении 

обучающихся

. 

 

Удостов 

ерения 

прохожд ения 

курсов, 

справка зам 

директор а по 

УВР 
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  Профессион 

альная 

переподготов 

ка педагогов 

-Обеспечить 

прохождение 

профессиональной 

переподготовки всех 

педагогов, 

работающих с 

детьми с ОВЗ. 

Повышение 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

по работе с 

адаптирован

ными 

программам

и 

 1.Прохожден 

ие курсов 

ЛОИРО Иванов

а Л.А. 

100% 

прохождение 

педагогами, 

работающими с 

обучающимися с 

ОВЗ курсов 

переподготовки. 

Удостов 

ерения 

прохожд ения 

курсов, 

справка зам 

директор а по 

УВР 

2 Воспитание Развитие 

направлений 

туризма и 

краеведения 

-Создать системы 

мероприятий по 

направлению 

развития туризма и 

краеведения 

Привлечен 

ие 

обучающих 

ся к 

участию в 

краеведческ

ихмероприят

и ях, в том 

числе через 

участие  в 

олимпиадах. 

2024- 

2026 

г 

1.Создание 

нормативно- 

правовой 

базы 

Привлечени 

есетевых 

партнеров 

Малин

овская 

Я.В. 

Создание и функционирование  туристско-экскурсионных  программ Наличие 

нормати вных 

актов 

Наличие 

плана работы  

Монитор инг 

участия 

обучающихся. 

3 Здоровье Сдача норм 

ГТО 

-Создать условия для 

участия 

обучающихся в 

ВФСК «ГТО» с 

получением Знака 

отличия 

Массовое 

участие 

обучающих 

ся в сдаче 

норм 

«ГТО» 

2024- 

2026 

1.Разработка 

плана 

мероприятий,  

направленны х 

на 

привлечение 

обучающихс я 

к сдаче норм 

ГТО 

«Центр 

тестирования 

Всероссийско

го 

физкультурн 

о- 

спортивного 

комплекса  

ГТО» 

Бугаков

а Е.А. 

От 10-30 % 

обучающихся 

имеют Знак  

отличия 

Данные 

центра ГТО

 по 

наличию 

Знаков 

отличия 

обучающ ихся 

школы 
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4 Учитель. 

Школьная 

команда 

Адресное 

повышение 

квалификации 

педагогов 

через систему 

ИОМов на 

основе 

диагностики 

Создать условия для 
прохождения 
ИОМов 

Увеличить 

долю 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты  от 

5 до 9%; 

Увеличить 

долю 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

2024-

2025 

1.диагностика 

профдефицито

в 

2.Прохождени

е ИОМов 

ЛГУ им. А.С. 

Пушкина; 

ЛОИРО 

Иванов

а Л.А. 

1.от 5до9% 

2. до 60% за три 

года 

Удостов 

ерения 

прохожд ения 

курсов, 

справка зам 

директор а по 

УВР 
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образования 

(за три 

последних 

года) не 

менее 60% 

 

  Развитие ШСК - Увеличение 

количества видов 

спорта в  

деятельности ШСК 

(от 5 до 9)  

Система 

работы 

ШСК по 

внедрению 

разнообразн

ых видов 

спорта 

2024- 

2026 

1.Разработка 

плана 

мероприятий,  

направленны х 

на 

привлечение 

обучающихс я 

к 

деятельности 

ШСК 

2..Прохожден 

ие курсов 

Привлечение 

сетевых 

партнеров 

 

 

 

 

ЛОИРО 

Мали

новск

ая 

Я.В. 

 

 

 

 

 

Ивано

ва 

Л.А. 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

 

 

 

 

 

 

100% учителя 

физкультуры 

Программы 

доп.образо

вания 

 

 

 

Сертифика

ты 

обучения 

4 Профорие 

нтация 

«Сетевое 

взаимодействи

епо 

профориента 

ционному 

обучению» 

-Заключить 

соглашение с 

предприятиями\орга

низациями по 

профориентационно

й подготовке 

обучающихся 

 

Наличие 

соглашений 

Посещение 

обучающим

ися 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

2024- 

2026 

г 

1.Разработка 

плана по 

реализации 

сетевого 

взаимодейст 

вия по 

профориента 

ционной 

подготовке. 

Предприятия, 

организации 

города и 

близлежащих 

пригородов 

Никол

аева 

Е.А. 

Наличие 

соглашени

й 

Наличие 

соглаше ний 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

Успешная реализация Программы в 2024-2026 г позволит сформировать и реализовать 

модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной  на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, создания 

взаимодействия с различными субъектами города, района, области (ДДЮТ,ДШИ ,центра 

«Интеллект», Точек роста, библиотекой, предприятий и т.д.), последовательного внедрения в 

обучение цифрового образовательного контента. 

 

В результате реализации Программы развития будут достигнуты следующие результаты: 

- Сохранена позиция школы, как «Школа со стабильно высокими результатами»; 

- Повышен уровень квалификации педагогических кадров (100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС,100 % педагогов, работающих с детьми с ОВЗ 

прошли курсы повышения квалификации)); 

- Увеличено количество победителей, призёров в региональном и заключительном этапах 

ВсОШ;  

- Сформирована система работы по вопросам туристко-краеведческой деятельности; 

- Увеличено количества обучающихся, участвующих в ВФСК 

«ГТО» (т 10-30 % обучающихся , участвующих в ВФСК «ГТО» имеют значок); 

- Увеличение  видов спорта (от 5 до 9) в школьном спортивном клубе; 

-Повышение квалификации учителей физической культуры по  направлениям развития ШСК; 

–  Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключен договор с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями города и близлежащих пригородов; 

- Повышена доля учащихся, участвующих в чемпионатах по профессиональному мастерству; 

- Выстроена система обеспечивающая посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. 

- Обеспечено выполнение контрольных показателей по направлению «Учитель. Школьная 

команда». 

- Повышение уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России». 

 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 

образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования 

системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и 

школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы 

возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 42 учебных кабинета, 

укомплектованных 

ученической мебелью, меловой 

или маркерной доской, 

компьютером учителя, 

плазменной панелью 

(телевизор)  или  

интерактивной доской или 

интерактивной панелью или 

интерактивным экраном  

  

Цифровая 

образовательная среда 

ЦОС – 2 кабинета   

Компьютерный класс Два кабинета  на 12 рабочих 

мест каждый, оборудован ПК, 

МФУ, 3Д принтерами 

  

Учебные мастерские Имеются слесарно-столярные, 

для обслуживающего труда, для 

работы с БПЛА, для работы с 

робототехникой, для работы с 

3Д моделированием 

  

Спортивный зал 1 Большой спортивный зал 

2 малых спортивных зала 

  

Столовая  Буфет с обеденным залом   
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Спортивная площадка -  Многофункциональная 

спортивная площадка, варкаут 

площадка 

  

Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед и 

др.)  

1 кабинет психолога, логопеда 

и соц.педагога  

Кабинет дефектолога 

  

Медицинский кабинет  Медицинский кабинет, 

состоящий из осмотровой и 

процедурной комнат 

  

Актовый зал  1 актовый зал актовый зал с 

акустической системой 

распределенного звучания. 

С аппаратурой для школьного 

театра : свет, звук 

  

Музей - Помещение для школьного 

краеведческого музея 

  

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж  до 3 лет – 3 человека  

3-5 лет – 4 человек  

от 5 до 20 лет – 28 человек 

Более 20 лет – 37 человек 

Увеличение 

количества педагогов 

– стажистов, 

совершенствование 

системы 

наставничества 

 

Уровень образования  Высшее педагогическое 

образование имеют 65 учителей 

(90,3%).  

Среднее профессиональное 

педагогическое образование 

имеют 7 учителей (9,7 %) 

Повышение уровня 

образования 
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Квалификационная 

категория  

Имеют квалификационные 

категории  

Высшую – 39 чел (54,9%) 

Первую – 12 чел (16,6%) 

 

  

Повышение 

квалификации 

87%  100%  

Стабильность кадров  2023/2024 – 69 педагогических 

работников  

2024/2025 – 72 педагогических 

работников 

Полная 

укомплектованность 

кадрами 

 

Работа в сетевых 

сообществах  

Сетевое взаимодействие «Моя 

школа», «Сферум» 

Увеличение 

участников «Моя 

школа», «Сферум» 

 

Обобщение и 

распространение 

передового опыта  

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

60%  

80%  

Привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, 

молодых специалистов, 

социальных партнёров 

к реализации идей 

программы развития 

Профориентация  

Два выпускника по целевому 

направлению. 

Увеличение 

количества 

выпускников 

поступающих по 

целевому 

направлению 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет Ленинградской 

области  

Финансирование 100 

% 

 

Внебюджет Аренда помещений Увеличение 

источников 

 

5. Иное (при необходимости) Переход на новые Имеются Полная  
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 - Инновации в содержании 

образования  

- Инновации в технологиях  

- Инновации в управлении 

учебники с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные учебники 

в связи с реализацией 

ФГОС 

укомплектованность 

учебниками (изд-во 

«Просвещение» 

Формирование банка 

методических и 

оценочных материалов 

на основе 

критериального 

оценивания  

Разработана внутришкольная 

система критериального 

оценивания знаний 

обучающихся 

Сформировать банк 

оценочных 

материалов 

 

Профильность: класс - 

ВУЗ  

На уровне СОО На уровне: школа – 

колледж – ВУЗ - 

предприятие 

 

Реализация новых 

концепций 

преподавания по 

следующим 

дисциплинам: - 

общество - знание, - 

география, - ОБЗР, - 

физическая культура, - 

по предметным 

областям «Искусство», 

«Технология»  

Изучаются ФОП НОО, ООО, 

СОО  

Корректировка 

тематического 

планирования по 

отдельным 

предметам в 

соответствии с ФОП 

НОО, ООО, СОО 

 

Технология развития 

критического 

мышления  

Применяются в 1-11 классах Внеурочная 

деятельность 

«Функциональная 
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грамотность» с 1 по 

11 класс 

Оперативная связь 

через создание 

различных групп в 

мессенджерах 

ВК Мессенджер ВК Мессенджер 

Сферум, 

 

Позиционирование ОО 

в публичном 

пространстве (ВК) 

https://vk.com/public198770852   
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

 

Задача Описание 
результата 

Количественные показатели 

Выход на максимальные 

показатели Школы 

Минпросвещения. 

Сохранение 

высокого уровня 

212 баллов 

Направление «Знание»- 53 б 

Направление «Здоровье»- 22 б 

Направление «Творчество»-29 б 

Направление «Воспитание 22 б 

Направление «Профориентация»-14 б 

Направление «Учитель. Школьная команда»-32 б 

Направление «Школьный климат»-19 б 

Направление «Образовательная среда»-21 б 

 

 

 

По годам реализации программы: 

Направление 2024 2025 2026 

Знание 50 51 53 

Здоровье 22 22 22 

Творчество 29 29 29 

Воспитание 20 21 22 

Профориентация 14 14 14 

Учитель. Школьная команда. 29 31 32 

Школьный климат 18 19 19 

Образовательная среда 19 20 21 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 
плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

«Профессиональная переподготовка педагогов» 
Иванова Л.А. 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

2024-2025 

уч.г 

 Прохождение 

педагогами КПК 

Удостоверение о 

прохождении КПК 

педагоги Иванова Л.А. 

Формирование и 2024-2026 г  Сформированы Наличие ИОМ педагоги Иванова Л.А. 

реализация (на «дефицитные» запросы    

индивидуальных регулярной педагогов и    

образовательных основе) руководителей.    

маршрутов педагогов  Построены    

школы.  образовательные и    

  развивающие    

  индивидуальные    

  маршруты. Построена    

  система    

  персонифицированного    

  профессионального    

  развития педагогов   и    

  руководителей школы,    

  обеспечивающую    

  своевременную    

  методическую    

  подготовку с    

  нацеленностью на    

  достижение    
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   планируемых 

образовательных 

результатов. 

   

«Развитие краеведения и туризма» Малиновская Я.В. 

Проведение 

мероприятий, 

направленных  на 

привлечение 

обучающихся   к 

участию в работе 

туристко-

краеведческой 

направленности 

2024-2025 

год 

 Проведены 

мероприятия в 

соответствии с планом 

работы школы 

Сформирован список 

детей, желающих 

участвовать в работе 

по данному 

направлению 

педагоги Малиновская 

Я.В. 

Создание 

нормативной базы 

2024 год  Разработаны 

нормативные 

документы 

План работы Педагоги, 

кураторы 

параллелей, 

Советник 

директора, 

учителя- 
Наставники 
 

Малиновская 

Я.В. 

План работы клуба 2024год  Разработан и 

утвержден план работы  

Наличие план работы  Руководитель 

клуба, кураторы 

параллелей 

 

 

Малиновская 

Я.В. 

«Сдача норм ГТО» Бугакова Е.А. 

Участие обучающихся 

в ВФСК «ГТО» 

2024-2026 
год 

 Охват не менее 70% 

обучающихся ВФСК 

«ГТО», от10-30% 

имеют значок 

Наличие значков 
«ГТО» 

учителя 

физической 

культуры 

Бугакова Е.А. 
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Развитие ШСК 

«Старт» 

2024-2026 

год 

 Включение в систему 

работы ШСК еще 2-3 

направления спорта 

Наличие программ по 

выбранным видам 

спорта 

учителя 

физической 

культуры 

Малиновская 

Я.В. 

«Создание школьного центра олимпиадного и конкурсного движения» Тихонова М.С. 

Создание школьного 

центра олимпиадного 

и конкурсного 

движения 

2024 год  Увеличение количества 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадах и 

конкурсах 

Создан центр 

олимпиадного  и 

конкурсного 

движения 

Учителя 

предметники 

Тихонова М.С. 

Обеспечение 

взаимодействия ОУ с 

федеральными и 

региональными 

программами 

поддержки и развития 

одарённых и 

талантливых детей 

2024-2026 

год 

 Увеличена доля 

обучающихся, 

являющихся 

победителями и 

призёрами олимпиад, 

конкурсов – 

(нарастающим итогом) 

Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад, конкурсов и 

т д. на муниципальном, 

региональном и 

Всероссийском 

уровнях. 

Учителя- 

предметники 

Тихонова М.С. 

Разработка и 

внедрение модели 

психолого- 

педагогической 

поддержки 

талантливых и 

одарённых детей 

Поддержка детей с 

ОВЗ   для   участия   в 
конкурсном движении 

2024-2026 

год 

 Оказывается 

психолого- 

педагогическая 

поддержка одаренным 

обучающимся 

Наличие плана по 

психолого- 

педагогической 

поддержке 

талантливых и 

одаренных детей, 

детей ОВЗ 

Педагог-психолог Тихонова М.С. 
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Разработка и 

оформление всеми 

обучающимися 

цифрового 

«Портфолио 

индивидуальных 

достижений»  как 

формы оценки 

результатов развития 

учащегося 

 

 

 

2024-2026 

год 

 Оформлены цифровые 

«Портфолио 

индивидуальных 

достижений» 

Наличие цифрового 

«Портфолио 

индивидуальных 

достижений» 

Классные 

руководители 

Зам директора 

по УВР 

«Сетевое взаимодействие по профориентационному обучению» Николаева Е.А. 

Психологическое 

сопровождение 

выбора профессии 

2024-2026 

год 

 Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии 

Программа 

профориентационной 

работы. 

Педагоги- 

психологи 

Николаева Е.А. 

Вовлечение семьи в 
профориентационный 

процесс. 

2024-2026 
год 

 Разработан и 
реализуется план 

работы с родителями 

по вовлечению семьи в 

процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

План работы с 
родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся 

Классные 
руководители,  

Николаева Е.А. 

Заключение сетевых 

договоров  с 

предприятиями 

/организациями по 

профессиональной 

подготовке 

обучающихся 

2025-2026 

год 

 Выявлены  партнеры, 

которые могут стать 

площадкой   по 

профессиональной 

подготовке 

обучающихся 

Наличие договора Николаева Е.А. Николаева 

Е.А. 



101 
 

101 
 

Вовлечение 
обучающихся  в 
чемпионаты по 
профессиональному 
мастерству 
 

2024-2026 
Год 

 Повышена доля 

учащихся, 

участвующих в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

План работы Классные 

руководители, 

педагоги 

Николаева 

Е.А. 

Организация 

системы, 

обеспечивающей 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

2024-2026 
год 

 Выстроена система 

обеспечивающая 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Заключение договоров  Классные 

руководители, 

педагоги 

Николаева 

Е.А. 
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